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1. APRESENTAGCAO
Caro Fornecedor,

Este Cédigo de Conduta e Etica tem por objetivo orienta-lo com relagdo as principais
diretrizes que norteiam a relagao entre a CMP e todos os seus fornecedores, com a finalidade
de tornar este relacionamento cada vez mais saudavel e duradouro.

Para que isto seja possivel, compartiihamos neste documento os valores e principios que
devem nortear nossas agdes rumo a relacionamentos que resultem em ganhos para ambas
as partes, o que reforca o compromisso da CMP com a longevidade e a sustentabilidade das
relacdes estabelecidas.

Este Cddigo alinha-se a missao, visao e aos valores que definem a identidade da CMP e
juntos reforgcam a sua condigao de comprometimento com o desenvolvimento sustentavel, a
inovacao e a exceléncia tanto em suas atividades préprias quanto na cadeia de fornecimento.

Convidamos vocé a fazer uma leitura atenta do Cédigo e a pratica-lo, visando sempre atuar
com transparéncia, justica, responsabilidade e sustentabilidade.

Duvidas e sugestdes relacionadas a este Codigo deverao ser encaminhadas para:
compras@cmp.ind.br

1.1. Missao

Prover solugdes em embalagens de ago para os segmentos quimico e alimenticio, agregando
servicos e assegurando resultados que permitam a expansdo e o aprimoramento das
atividades.

1.2. Visao

Ser reconhecida como provedora de solugbes em embalagens de aco no mercado nacional
para os segmentos quimico e alimenticio.

1.3. Valores

e Desenvolvimento de Pessoas

e Melhoria Continua

e Foco no Cliente

e Respeito ao Meio Ambiente

¢ Ambiente de trabalho saudavel e seguro
e Estimulo a Inovagao
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2. ABRANGENCIA

O Codigo de Conduta e Etica para Fornecedores da CMP METALGRAPHICA PAULISTA
LTDA aplica-se a todos os fornecedores que mantenham relagdo comercial com qualquer
uma das nossas unidades.

3. CONDUTA

3.1. Relacionamento com os Fornecedores

O relacionamento dos fornecedores para com seus colaboradores deve ser pautado pela
integridade, confianga, lealdade, valorizagdo do ser humano e respeito a diversidade e
inclusdo. Deste modo, ndo é tolerada qualquer forma de comportamento abusivo, incluindo
assédio (moral ou sexual), persegui¢cdo, humilhagédo, constrangimento, ofensa, ameacga,
violéncia, ou discriminagao, seja ela motivada por idade, etnia, género, orientagdo sexual,
aparéncia, religiao, opiniao e demais formas de discriminagao.

3.2. Trabalho Infantil, Forgado, Escravo ou Analogo ao Escravo

Os fornecedores da CMP devem promover os direitos humanos, prevenindo potenciais
impactos e violagbes, e quando necessario, trabalhar para mitiga-los nas atividades e ao
longo da sua cadeia produtiva.

Desta forma, a CMP vem por meio deste Codigo repudiar o trabalho infantil, forgado, escravo
ou analogo ao escravo e incentivar que os fornecedores e demais representantes denunciem
situagcdes em que os direitos humanos nao sao respeitados.

Os fornecedores da CMP devem garantir, aos seus colaboradores, o direito ao trabalho digno,
com liberdade e seguranga, o que inclui o direito a um ambiente saudavel e seguro, baseado
na prevencgao a saude e acidentes.

3.3. Meio Ambiente

Cabe aos fornecedores da CMP assegurar a preservagdao do meio ambiente por meio de
praticas que nao se limitem ao cumprimento das leis ambientais, evoluindo para boas praticas
que reforcem a cultura de consumo consciente dos recursos naturais.

3.4. Midia

A divulgacéo de informagdes que possam comprometer ou impactar as atividades da CMP
deve ocorrer apenas se autorizada pelos seus administradores, respeitando as diretrizes
deste Caodigo.
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4. INTEGRIDADE

4.1. Concorréncia

Acredita-se na negociagao justa pela qualidade dos produtos apoiando a concorréncia livre.
Os Fornecedores da CMP e as pessoas que as representam devem seguir os principios de
concorréncia leal, sendo obrigatoriamente respeitados os seguintes principios basicos:

* Livre concorréncia de mercado;

* Praticas comerciais justas, sendo vetado o envolvimento em praticas de fixagdo de
preco.

4.2. Conflitos de Interesse

Algumas situagdes podem sugerir ou gerar conflitos interesse de Fornecedores e
colaboradores da CMP. Desta forma, ndo sao toleradas situagdes que possam configurar ou
sugerir conflitos de interesse entre as partes, conforme os itens a seguir:

e Brindes, Presentes e Viagens

A fim de evitar expectativas de retribuicdo ou favorecimento nos relacionamentos entre a
CMP e os fornecedores, € proibido a oferta de qualquer valor, viagens, favores ou presentes,
ainda que em carater pessoal, aos colaboradores da CMP. Sdo permitidos presentes e
brindes de carater promocional e de baixo valor comercial, tais como material de escritério,
agendas e chaveiros.

4.3. Praticas Anticorrupg¢ao, Antissuborno e Fraude

A CMP nao tolera por parte de seus fornecedores nenhuma forma de suborno, corrupgao,
fraude, lavagem de dinheiro, pagamento ou formas de beneficio a partidos politicos,
funcionarios ou 6rgaos publicos que possam vir a influenciar na tomada de decisées da
empresa, desta forma, nenhum fornecedor da CMP deve oferecer ou pagar, em dinheiro ou
em qualquer coisa de valor, a um agente publico ou privado, direta ou indiretamente, com
intuito de:
e Praticar agdes que possam caracterizar conflitos de interesse entre os colaboradores
e a CMP, além de outras acdes que possam vir de encontro as orientacbes deste
Caddigo;
e Garantir uma vantagem pessoal impropria ou ajudar a CMP na obtengdo ou
manutengao de quaisquer negocios improprios.

5. SEGURANGA DA INFORMAGAO

Os fornecedores devem atuar sempre em defesa dos melhores interesses da CMP, mantendo
sigilo com relag&o a informagdes da companhia e relacionadas e demais partes interessadas.
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5.1. Confidencialidade

E vedada a utilizagéo de informacdes, gravacéo ou cépias de documentos, imagens digitais
ou impressas, apropriagdo de registros dos processos, das atividades, dos produtos
relacionados ao negoécio da companhia, considerados sigilosos ou confidenciais de
propriedade da CMP e de Terceiros sem a prévia autorizacdo da CMP, com ou sem o
firmamento de termo de confidencialidade. Este Cddigo de Conduta tem validade vitalicia e
o fornecedor (identificado no item “8”) pode ser responsabilizado judicialmente e
criminalmente por qualquer violagao.

6. OUVIDORIA

O fornecedor que tiver conhecimento ou identificar violagdes a qualquer aspecto desse
Caodigo, da Politica de Protegcao de Dados da CMP ou das legislacbes e regulamentacoes
aplicaveis, deve informar imediatamente a situagao através da Ouvidoria da CMP, podendo
ser realizada de forma anénima:

» E-mail: ouvidoriacmp@cmp.ind.br
A CMP néo tolera retaliacbes ou punigdes a qualquer pessoa ou parceiro que efetuem
denuncias, garantindo ainda a confidencialidade e o anonimato.

7. APROVACAO E VIGENCIA

Aprovado pela Alta Administracdo e implementado no dia 12 de junho de 2023. Este
documento sera revisado sempre que necessario.

Cabe a area de Auditoria Interna levar ao conhecimento de todos os fornecedores da CMP,
as diretrizes de conduta contidas neste Cadigo.
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8. ANEXO — TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO

Declaro que recebi o Cdédigo de Conduta e Etica para Fornecedores da CMP
METALGRAPHICA PAULISTA LTDA, e que, depois de ler e entender seu conteudo,
concordo com as regras contidas neste documento e assumo o0 compromisso de seguir 0s
principios deste cddigo com o relacionamento com a CMP.

Assumo responsabilidade e compromisso em relatar qualquer comportamento ou situacao
que seja contraria aos principios estabelecidos neste Codigo ao profissional da CMP que foi
designado como Gestor do Contrato, entendendo que o ndo cumprimento das diretrizes
informadas neste documento afetardo diretamente a parceria e o relacionamento entre as
partes.

Empresa:

Nome/Cargo

Assinatura

Data:

Assinando este Termo, manifesto o entendimento e compromisso em cumpri-lo

integralmente.
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